Wir sind
die SWMH -

ein verantwortungsvolles
Handeln zeichnet uns aus




Vorwort der
Geschaftsfuhrung

— Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein Ziel der SWMH ist, herausragenden Journalismus anzubieten und im deutschsprachigen
Raum Abo-MarktfUhrerin fur Qualitatsmedien und Fachinformationen zu sein.

Die Grundvoraussetzung fur unseren nachhaltigen unternehmerischen Erfolg sind neben
unserer Vision ebenso klare und einheitliche Werte sowie Verhaltensregelungen fur uns alle.
Diese unternehmerische Verantwortung kommt auch in unserer Pramisse zum Ausdruck,
stets ethisch einwandfrei zu agieren. Aus diesem Grund haben wir in der GeschaftsfuUhrung
diesen Verhaltenskodex verabschiedet. Er beinhaltet gruppenweit anzuwendende Verhaltens-
grundsatze.

Der Verhaltenskodex spiegelt die Kultur und Tradition unserer Unternehmen und unserer
Branche wider und unterstltzt uns darin, gegenUber unseren Kolleginnen und Kollegen,
unseren Kunden, der Gesellschaft und der Umwelt korrekt und verantwortungsvoll zu
handeln. Zudem helfen uns diese Verhaltensrichtlinien, Rechtsversté3e zu vermeiden und
maogliche Vergehen rechtzeitig zu erkennen.

Anspruch der SWMH ist, fair und ethisch unbedenklich zu handeln. Um dies sicherzustellen,
mussen wir die Kenntnis der gesetzlichen und internen Regelungen verankern und werden
alle Mitarbeitenden bei Anwendung dieser Richtlinien unterstltzen.

Dieser Verhaltenskodex ist somit essenzieller Bestandteil der Kultur in unserer Mediengruppe.
Bei unseren Lesern, bei unseren Geschéaftspartnern und in der Offentlichkeit genieRen

wir hohes Vertrauen und Ansehen. Schon geringe Verstof3e kdnnen diese Reputation
beschadigen und unserer Gruppe erheblichen wirtschaftlichen Schaden zufugen.

Die Grundsatze des Verhaltenskodex stellen die gesellschaftlichen und rechtlichen Mindest-
standards fur ethisches Verhalten innerhalb unserer Mediengruppe dar.

Aus diesem Grund fordern wir Sie, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SWMH Medien-
gruppe, dazu auf, den Verhaltenskodex in Ihr tagliches Verhalten als Handlungsmaxime

zU integrieren. Das ist nicht nur fUr das Unternehmen, sondern fur jeden Einzelnen von uns von
groRer Bedeutung.

Ao Ba Ot Q- e @ Ll e

Dr. Christia lexander Paasch “Stefan Hilscher Dr. Karl Ulrich Herbert Dachs

Geltungsbereich:

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Unternehmen der Sudwestdeutschen Medienholding GmbH
sowie fur Gesellschaften, die mit der SWMH mittelbar oder unmittelbar i.S.d. § 16 AktG oder
i.5.d. 817 AktG verbunden sind.
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Wir sind uns der besonderen
Verantwortung als

Mediengruppe bewusst

1 Wir Gbernehmen Verantwortung

Als Journalisten geben wir Millionen Menschen
Orientierung in einer immer komplexer werdenden
Welt. Als Unternehmer pflegen und starken wir
gemeinsam die Medienplattformen der SWMH. Im
Leser- und Anzeigenmarkt sowie in der Logistik

und im Druck entwickeln wir das Geschaft der SWMH.

Wir setzen uns fur die Pressefreiheit ein. Wir sind un-
abhangig von Parteien, Interessengruppen und Wirt-
schaftsverbanden. Wir sind stets um unverfalschte und
umfassende Informationen Uber die Ereignisse von
offentlichem Interesse bemuuht. Wir verteidigen und
erstreben freiheitliche, demokratische Gesellschafts-
formen nach liberalen und sozialen Grundsatzen.

Wir haben uns der im Grundgesetz verankerten rechts-
staatlichen und demokratischen Ordnung verpflichtet.
Wir achten zudem die Glaubens-, Gewissens- und
Meinungsfreiheit aller Menschen und lehnen alle Bestre-
bungen radikaler Gruppen ab, welche die rechtsstaat-
liche Ordnung gefahrden.




Wir bewahren
unabhangigen

Journalismus

2.1

2.2

Wir melden potentielle Interessen-
konflikte an unsere Vorgesetzten

Im beruflichen Alltag kénnen wir in Situationen
geraten, in denen unsere personlichen Interessen
im Widerspruch zu den Interessen unserer
Arbeitgeberin stehen.

Interessenkonflikte kdnnen dazu fUhren,
dass Entscheidungen nicht mehr unbefangen
getroffen werden.

Dies kann z. B. der Fall sein, wenn eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter einer Nebentatigkeit nach-
geht oder an einem Geschaftspartner der SWMH
beteiligt ist und andere Ziele verfolgt, als die
der SWMH.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von
einem Interessenkonflikt betroffen sind, informieren
ihre Vorgesetzten bei Bekanntwerden und tragen
zur Klarung bei. Dies kann beispielsweise dadurch
erfolgen, dass fur eine bestimmte Entscheidung
das Vier-Augen-Prinzip angewendet werden muss
oder die Entscheidung durch einen Dritten ge-
troffen werden muss.

Dies gilt besonders, wenn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter direkt oder indirekt inhaltlichen
Einfluss auf die Berichterstattung oder auf die
Vergabe von Auftragen nehmen kdnnen.

Wir trennen zwischen Werbung
und Redaktion

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Verlagswesen sowie in der Redaktion trennen
strikt zwischen journalistischen Texten und
Veroffentlichungen zu werblichen Zwecken.

Um dies sicherzustellen, werden unsere
Mitarbeitenden uber die internen Regelungen
in Form von Richtlinien und Schulungen
informiert.

Wir gehen vertraulich mit
Informationen um

Unsere Journalisten gehen mit ihren Quellen
besonders sorgfaltig und vertrauensvoll um.

Die Presse- und Meinungsfreiheit ist das hochste
Gut unserer Tatigkeit. Das geltende Recht und

die Regeln des Pressekodex des Deutschen Presse-
rats finden sich in unserem Tun und Handeln
stets wieder.




Wir ubernehmen
gesellschaftliche

Verantwortung

3.1

3.2

3.3

Wir wahren die Menschenrechte

Wir achten und unterstUtzen die weltweit gelten-
den Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte
als allgemeingultige Vorgaben. Wir tolerieren

kein Verhalten, das diese Vorgaben missachtet.

Wir halten uns an Recht und Gesetz

Die Einhaltung von Recht und Gesetz ist selbst-
verstandlich fur unser tagliches Handeln. VerstoiRe
jeglicher Art schaden dem Ruf unserer Medien-
gruppe ebenso wie die schweren rechtlichen
Konsequenzen, die durch ein Fehlverhalten ein-
treten kdnnen.

Wir fordern Chancengleichheit
und Diskriminierungsfreiheit

Wir tolerieren keine Form von Diskriminierung
oder Belastigung im Arbeitsumfeld, sei es
aufgrund von Alter, Behinderung, Herkunft,
Geschlecht, politischer Haltung oder gewerk-
schaftlicher Betatigung, Religion, Welt-
anschauung, sexueller Orientierung oder
Gender-ldentitat.

Wir férdern deshalb bewusst Vielfalt im Unter-
nehmen durch ein engagiertes Diversity-Manage-
ment sowie eine offene Kultur, die den Dialog

und die Gegenrede aller Beteiligten schatzt und
hierzu ermutigt. Die wesentlichen Kriterien fur
die Entwicklung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sind Leistung und Potenzial. Entsprechend
dieser Kriterien haben alle Mitarbeitenden gleiche
Chancen in unserer Mediengruppe.

3.4

3.5

3.6

Wir achten auf Gesundheit
und Sicherheit

Wir sorgen fur ein gesundes und gefahrenfreies
Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, indem wir die Gesetze und Regeln zur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beach-
ten. Die SWMH ergreift die notwendigen Sicher-
heitsmalBnahmen, um Unfalle und Gesundheits-
schaden am Arbeitsplatz zu vermeiden.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns
auch auBBerhalb der Arbeitszeit am Herzen.
Daher bieten wir Moglichkeiten zur Gesundheits-
forderung an.

Wir engagieren uns fir Nachhaltigkeit
und Umweltschutz

Wir tragen gemeinsam Verantwortung, die
naturlichen Ressourcen schonend zu behandeln.
Durch unser individuelles Verhalten tragen

wir zum Schutz von Umwelt und Klima bei.

Wir schiitzen unsere gute Reputation

Als Medienunternehmen stehen wir in engem
Kontakt mit unseren Kunden, Lieferanten und
Geschaftspartnern. Hierbei wahren wir stets den
guten Ruf unserer Mediengruppe.




Wir verhalten uns im
Umgang mit Geschafts-

partnern richtig

4.1

4.2

4.3

Wir schiitzen das geistige
Eigentum Dritter

Wir verpflichten uns dem Schutz des geistigen
Eigentums Dritter.

Die Rechtslage auf dem Gebiet des geistigen
Eigentums ist von den Besonderheiten des jeweili-
gen Einzelfalls abhangig. Die Rechtsabteilung
steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
Fragen zur Verfugung.

Wir verurteilen jegliche Form der
Korruption und Bestechung

Die SWMH toleriert keine Form der Bestechung
und Bestechlichkeit.

Zuwendungen, bspw. in Form einer Einladung,
die das Ziel verfolgen, Geschaftsbeziehungen

zu pflegen oder Produkte oder Leistungen vor-
zustellen, sind zulassig, solange sie angemessen
und mafvoll sind.

Derartige Zuwendungen durfen jedoch nicht
als Gegenleistung fur einen unrechtmaiigen
Vorteil angenommen oder gewahrt werden.

Zuwendungen durfen keinen unangemessenen
Wert haben und die geschaftsublichen Grenzen
sowie den normalen Lebensstandard der Perso-
nen Uberschreiten, die sie erhalten.

Bei Zuwendungen an Amtstrager werden alle
gesetzlichen Regeln eingehalten. Die erforderliche
Transparenz und Korrektheit stellen wir

durch interne Regelungen und Prozesse sicher.

Wir engagieren uns gesellschaftlich
und sozial

Wir Ubernehmen durch eine Vielzahl von Engage-
ments gesellschaftliche und soziale Verant-
wortung. Beispiele dafur sind unter anderem der
Adventskalender fur gute Werke der Suddeut-
schen Zeitung e.V,, die Studienstiftung der
Suddeutschen Zeitung, Hilfe fur Nachbarn e.V.
und Leser helfen Notleidenden e.V..

4.4

4.5

4.6

Wir halten uns an das Kartellrecht

Die SWMH bekennt sich zu offenen Markten und

zu einem stets fairen Wettbewerb. Wir treffen weder
mit Wettbewerbern noch mit Kunden oder Liefe-
ranten unzulassige Absprachen.

Wir stimmen uns nicht mit dem Wettbewerb Uber
Preise, Preisbestandteile, Marktanteile, Kapazitaten,
Investitionen, Strategien, Ausschreibungsverfahren
oder ahnliches ab.

Alle Mitarbeitenden und FUhrungskrafte sind
verpflichtet, die kartellrechtlichen Vorschriften zu
beachten.

Wir beachten das Steuerrecht
und die Geldwaschepravention

Im Alltagsgeschaft, bei unseren internationalen
Tatigkeiten sowie der ErschlieBung neuer Ge-
schaftsfelder beachten wir die gesetzlichen Rege-
lungen zum Steuerrecht. Zudem halten wir alle
Vorschriften zur Bekampfung von Geldwasche ein.

Wir schlieBen keine Insidergeschiafte ab

Wir beachten das gesetzliche Verbot, Insider-
Informationen beim Handel mit Wertpapieren
oder Derivaten zu verwenden. Ebenso wenig ge-
ben wir derartige Informationen an Dritte weiter.

Unter Insiderinformationen verstehen wir all die-
jenigen Informationen Uber 6ffentlich nicht be-
kannte Fakten und Umstande, die im Falle ihres
Bekanntwerdens die Preisentwicklung von Aktien
oder Derivaten beeinflussen kénnen.




Wir verhalten
uns als Mitarbeiter

korrekt

5.1

5.2

5.3

Wir leben die Fihrungsleitlinien
der SWMH

Vorbildliches und ethisch wie rechtlich einwand-
freies Verhalten liegt in der Verantwortung aller.
Unsere FUhrungskrafte haben hierbei eine be-
sondere Vorbildfunktion. Sie agieren beispielhaft
entsprechend dieses Verhaltenskodex und ent-
sprechend unserer FUhrungsleitlinien.

Die Fuhrungsleitlinien der SWMH beschreiben
in zehn Punkten unser gemeinsames FUhrungs-
verstandnis und sind verbindlicher Verhaltens-
mafstab fur FUhrungskrafte in Bezug auf die
gruppenweite Zusammenarbeit.

Wir sind darauf bedacht, fur unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ein modernes und attraktives
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Vertrauen,
Zusammenarbeit, Vielfalt, Ubernahme von Verant-
wortung sowie ein fairer und respektvoller Um-
gang miteinander geschatzt und gelebt werden.

Wir verhalten uns wertschatzend
untereinander

Wir gehen wertschatzend miteinander um und
behandeln unsere Kollegen, unsere Geschafts-
partner und Kunden so, wie auch wir behandelt
werden mochten.

Wir verurteilen jegliche Form der Belastigung,

zum Beispiel sexuelle Belastigung oder Mobbing,
akzeptieren andere Meinungen und Einstellungen
und beachten, dass alle Mitarbeitenden die
gleichen personlichen Rechte und Pflichten haben.

Wir gehen schonend mit dem
Eigentum des Unternehmens um

Wir behandeln das Eigentum der SWMH mit Sorg-
falt. Uns von der SWMH zur Verflgung gestellte
Mittel, wie zum Beispiel IT-Ausstattung, Arbeits-
und BUromaterialien, behandeln wir stets pfleg-
lich. Die uns zur Verfugung gestellten Mittel setzen
wir sachgerecht und sparsam ein und achten auf
ressourcenschonenden Verbrauch.

5.4

Wir sorgen fur den Werterhalt der Betriebs-
statten und deren Einrichtungen und vermeiden
so Schaden und unnétige Kosten fur die SWMH.
Wir tragen Sorge dafur, dass das Eigentum der
SWMH vor Verlust geschutzt wird und nutzen

es nur fur berufliche Zwecke, sofern keine Geneh-
migung zur privaten Nutzung vorliegt.

Wir beachten Datenschutz und
IT-Sicherheit

Wir alle sind im Rahmen unserer Aufgaben fur
Datenschutz und IT-Sicherheit verantwortlich.
Aufgrund der besonderen SchutzbedUrftigkeit
sensibler Daten verpflichten wir uns, samtliche
personenbezogenen Daten ausschliel3lich gemaf
den rechtlichen Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung zu verarbeiten und vor jegli-
chem Missbrauch zu schutzen.

Unsere Prozesse stellen sicher, dass die Vertrau-
lichkeit und Integritat personenbezogener Daten
bei ihrer Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und
Loschung stets gewahrt bleibt.

RegelmaBige Schulungen machen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unseren
internen Richtlinien zum Datenschutz sowie
mit den gesetzlichen Regelungen vertraut.

Unsere IT-Systeme haben ein angemessenes und
korrektes Sicherheitsniveau. Entsprechend unserer
internen Regelungen tragen alle Mitarbeitenden
zur Sicherheit unserer Systemlandschaft bei, indem
sie die individuellen Sicherheitsvorkehrungen um-
setzen. Dazu gehdren die Vergabe von komplexen
Passwortern und die Nutzung von ausschlief3lich
lizenzierter Software.

Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen
nicht in die Hande Dritter oder an die Offentlich-
keit gelangen.




Wir kennen unsere
Verantwortung im Umgang

mit dem Verhaltenskodex

6.1 Wir kommunizieren transparent
und proaktiv mit der Offentlichkeit

Die Unternehmenskommunikation der SWMH
gewahrleistet einen professionellen AuBenauftritt
unserer Mediengruppe. Sie steuert dazu auch

die Pressearbeit. Anfragen von Medienvertretern sind
an die Verantwortlichen/Ansprechpartner in der
Unternehmenskommunikation der SWMH weiter-
zuleiten.

Strategisch relevante Kommunikationsfragen,
zum Beispiel Finanz-, Unternehmens-, Krisesnkom-
munikation und MarkenflUhrung, sind stets

mit der zentralen Unternehmenskommunikation
der SWMH abzustimmen.

6.2 Wir setzen ein Hinweisgeber-
system ein

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen
sich anonym an das Hinweisgebersystem der
SWMH wenden, wenn Hinweise auf den VerstolR
gegen interne Regelungen oder sogar ein Rechts-
verstof3 vorliegen.

Jede Kontaktaufnahme bleibt streng vertraulich.
Hierfur stehen den Mitarbeitenden verschiedene
Kontaktstellen zur Verfugung, wie etwa die Vor-
gesetzten, die Personalabteilung(en), der Betriebs-
rat, die Rechtsabteilung, Compliance oder die
GeschaftsfUhrung.

Die Inbetriebnahme eines webbasierten und
anonymen Hinweisgebersystems zur Unterstut-
zung der eben genannten Kanale ist fur das
Geschaftsjahr 2021 geplant.
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Verhaltenskodex
der SWMH Mediengruppe
Gemeinsame Umsetzung




Handle ich im Alltag
gemaf den Vorgaben

des Verhaltenskodex?

— Sollten Sie im Alltag nicht sicher sein, ob eine lhrer Entscheidungen
im Einklang mit den Verhaltenswerten des Verhaltenskodex steht,
stellen Sie sich folgende Fragen:

Ist meine Entscheidung
legal und steht sie im
Einklang mit den internen
Regelungen und
Richtlinien der SWMH?

Kann ich die berufliche
Entscheidung im Interesse
des Unternehmens und
frei von widersprechenden
privaten Interessen fallen?
Falls nicht, habe ich meine
Vorgesetzten darUber
informiert?

Hatte ich ein Problem
damit, wenn meine
Entscheidung in den

Nachrichten erscheint?
Wurde meine Entscheidung
auch einer Uber-
prufung durch Dritte
standhalten?

Verhaltens-
kodex

Kann ich meine
Entscheidung gut mit
meinem Gewissen
vereinbaren?

Wird durch meine
Entscheidung die
Reputation der

SWMH gewahrt?

— Wenn Sie alle Fragen mit ,,Ja“ beantworten kénnen, ist lhre Entscheidung
héchstwahrscheinlich im Einklang mit unseren Werten und Regelungen.
Bestehen dennoch Zweifel, so wenden Sie sich gerne an Ilhre Vorgesetzten
oder an die Kolleginnen und Kollegen vom Personalmanagement.




Gruppenweite Anwendung
des Verhaltenskodex

— Alle Unternehmen der Mediengruppe sorgen fur die Umsetzung und stetige Fortentwicklung
unseres Verhaltenskodex. Unsere Unternehmen und die FUhrungskrafte tragen zudem
dafur Sorge, dass niemandem, der fUr die SWMH arbeitet, ein personlicher Nachteil durch die
Einhaltung des Verhaltenskodex entsteht.

Die GeschaftsfUhrung sowie alle weiteren FUhrungskrafte sind die ersten Ansprechpartner bei
auftretenden Fragen zum korrekten Verhalten und Umgang.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen Versto3e gegen Regelungen sowie Rechtsver-
stoBe ihren direkten Vorgesetzten, den Bereichen Recht, Personal und Compliance oder Uber
unser anonymes Hinweisgebersystem melden und so zum Erfolg des Verhaltenskodex beitragen.

Eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen allen Mitarbeitenden erreichen wir
durch offene Kommunikation und gegenseitige UnterstUtzung. Lassen Sie uns gemeinsam
die Weichen fur eine erfolgreiche Zukunft stellen, die im Einklang mit unseren Werten steht.
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Kontakt

Sudwestdeutsche Medienholding GmbH

Compliance

E-Mail: compliance@swmh.de
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